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551 VAGAS

NOTA IMPORTANTE: Conforme 
determinação do Ministério Público e 

Inquérito Civil nº 000043.2014.10.000/0 
da Coordenadoria do Sistema Nacional de 
Emprego, as vagas não poderão conter os 
indicativos de sexo e faixa etária. “Vagas 
disponíveis para o momento, as mesmas 

sofrem alterações constantemente”

VAGAS Quant.

Ajud. de carga e descarga de 
mercadoria

30

Ajudante de motorista 4

Ajudante de pedreiro 5

Ajudante de serralheiro 1

Ajudante reparador
(telecomunicações)

5

Analista de logística  5 X

Analista de marketing (Estágio) 1

Armador de estrutura de concreto 3
Arquiteto de edificações
(Estágio)

1

Arrumadeira de hotel 2

Assistente de vendas 14

Atendente de lanchonete 2
Auxiliar de conservação de
áreas verdes

8

Auxiliar de expedição 3

Auxiliar de jardineiro 1

Auxiliar de linha de produção 5 X

Auxiliar de logística 110 X

Auxiliar de manutenção predial 1

Auxiliar de pedreiro 10

Auxiliar financeiro 4
Auxiliar Téc. na mecânica de 
máquinas

1

Bobinador eletricista 1

Carpinteiro 4

Caseiro 1

Consultor de vendas 32

Corretor de imóveis 50

Costureira de colchões 5

Costureira em geral 7

Cozinheiro de restaurante 2

Desenhista projetista 1

Desenhista projetista de mecânico 2 X

Designer gráfico Industrial 6

Eletricista de instalações 5
Eletricista de instalações
(Edifícios)

2

Engenheiro de controle de
qualidade

1

Etiquetador 20 X

Ferramenteiro 2

Gerente de produção hortifruti 1

Instalador de rede telefônica 10

Instalador de rede telefônica 5

Jardineiro 1

Lavador de carro 1

Lavador de roupas 1

Mecânico de automóvel 1
Mecânico de manut. de máq. 
em geral

1

Mecânico de manut. de
motores a diesel

1

Meio oficial de fresador universal 2

Meio oficial de serralheiro 1

Montador de calha 2

Montador de estrutura metálicas 1

Montador de móveis de madeira 1

Montador de veículos 2

Montador eletroeletrônico de
segurança

2

Motorista de caminhão 5

Motorista de caminhão 1

Motorista de caminhão 1

Motorista de caminhão 4
Motorista de caminhão
guincho/munk

1

Motorista de caminhão
guincho/munk

1

Motorista entregador 8
Operador de atendimento
receptivo

10 X

Operador de máquinas fixas, 
em geral

3

Operador de pá carregadeira 1

Operador de retro-escavadeira 4

Operador de rolo compactador 4

Operador de vendas (lojas) 4 X

Operador eletromecânico 1 x

Passador de roupas 1

Pedreiro 15

Pedreiro 5

Pedreiro de manutenção e con-
servação

2

Pintor de automóveis 2

Pintor industrial

Pizzaiolo 1

Preparador de tintas automotivo 1

Promotor de vendas 30

Promotor de vendas motociclista 1

Representante comercial autô-
nomo

1

Secretária de diretoria 5

Serralheiro 5

Serralheiro industrial 3

Servente de obras 10

Supervisor de televendas 2

Técnico de automação industrial 1 X
Técnico de processo de fabri-
cação

1

Técnico eletrônico 2

Técnico eletrônico em geral 2

Torneiro CNC 1

Torneiro CNC 1

Torneiro mecânico 1

Torneiro mecânico 1

Torneiro mecânico 5

Tratorista operador de roçadeira 8

Vendedor interno 4

Vigia noturno 2

Consulte mais vagas no site:
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

D
e 23 a 26 de julho, no centro da ci-
dade, a Prefeitura de Santana de 
Parnaíba, por meio da Secretaria 
Municipal de Cultura e Turismo, rea-

lizará a tradicional festa da Padroeira Santa 
Ana, que é considerada avó de Jesus.

A programação será longa com diver-
sas atividades religiosas e culturais, além 
de atrações, que envolverão centenas de fi-
éis e munícipes.

No dia 23 e 24 de julho, acontecerá a santa 
missa, quermesse e show musical. Já no dia 25 
de julho a homenagem é para o São Cristóvão, 
Padroeiro dos Motoristas, que contará com a 
santa missa, quadrilha, benção dos carros (pró-
ximo ao viário da ponte) e show musical. 

A grande data é 26 de julho, onde é feita a 
celebração para a Padroeira Santa Ana, sendo 
um dia repleto de paz e alegria, com repique 
dos sinos da Igreja Matriz, alvorada, café cai-
pira, santa missa, procissão, quermesse, show 
musical e encerramento com queima de fogos.

A Secretaria de Cultura e Turismo realiza di-
versas festas comemorativas tradicionais na ci-
dade, como Corpus Christi, a Romaria de Santo 
Antônio do Suru e a Festa do Cururuquara, em 
louvor a São Benedito.  Para mais informações 
entre em contato no telefone: 4622-8700.

Tradicional Festa da Padroeira Santa Ana 
acontece de 23 a 26 de julho

S
eguir melhorando a qualidade da educa-
ção é prioridade em Santana de Parnaíba, 
e para isso a prefeitura segue em ritmo 
acelerado com a construção da nova se-

de do Colégio Carlos Alberto, no Cento e Vinte.
As novas instalações são mais amplas e 

modernas em relação às que anteriormente 
abrigavam os alunos, ampliando a capacida-
de de vagas e garantindo ainda mais quali-

dade de ensino. 
O colégio, que conta com uma área cons-

truída de mais de 7 mil m², com 20 salas de 
aulas, sala de informática, biblioteca, auditó-
rio, ginásio poliesportivo com 5 vestiários e 
estacionamento e terá a capacidade de aten-
der até 1600 alunos. A obra está na etapa de 
montagem dos pré-moldados e com 26% das 
obras executadas.

Nos últimos 9 anos a administração municipal entregou 27 novos colégios por toda a cidade

Obras do Novo Carlos Alberto avançam para 
a etapa de montagem dos pré-moldados  

P
ensando em aquecer as famílias 
parnaibanas nesse inverno, na úl-
tima quarta-feira (13/07), o Fundo 
Social de Solidariedade entregou 

mais de mil cobertores em diversos bair-
ros do município.

A representante Fátima Moraes do 
Word Post, empresa conceituada no se-
tor de embalagens, acompanhou a entre-
ga que  levou conforto para centenas de 
pessoas que mais precisam na cidade.

A Campanha do Agasalho tem o in-

tuito de arrecadar agasalhos e coberto-
res novos ou usados em bom estado, 
para serem doados aos munícipes que 
se encontram em situação de vulnerabi-
lidade social.

 As doações podem ser feitas nos 
postos de coletas espalhados por San-
tana de Parnaíba, e no Fundo Social de 
Solidariedade, localizado na rua Pedro 
Procópio, 213 - Centro. Para mais in-
formações entre em contato no telefone: 
4622-7500.

Centenas de pessoas do município receberam as doações

No dia da Padroeira é realizada uma procissão pelas ruas do Centro Histórico

Campanha do Agasalho entrega mais de mil 
cobertores para famílias parnaibanas  

OBRAS FUNDO SOCIAL

P
ensando em qualificar ainda mais o traba-
lho desenvolvido na área do esporte em 
Santana de Parnaíba, a prefeitura aprovei-
tou o recesso das atividades para realizar a 

7ª edição da semana de formação de professores.
Na ocasião, os cerca de 70 educadores 

físicos que trabalham nas unidades esporti-
vas receberam desde a última segunda-feira 
(11/07), conhecimentos teóricos e práticos 
sobre temas voltados à inclusão no esporte.

“Esporte adaptado, tendências, técnicas, 

acessibilidade e inclusão de mecanismos” e 
“Indicação para intervenção com a deficiência 
intelectual - TEA”, “Atletismo adaptado e para-
límpico - Dança e basquetebol adaptados” fo-
ram alguns dos temas abordados.

A semana de formação da SMAFEL anu-
almente e tem o objetivo atualizar e fornecer 
novos conhecimentos aos profissionais que 
atuam no contato direto com os alunos das mo-
dalidades esportivas, promovendo a melhoria 
contínua na qualidade dos serviços prestados.

A Semana de Formação de Professores conta com atividades teóricas e práticas

Professores da Secretaria de Esporte 
participam da 7ª semana de formação 

ESPORTE E LAZER

Prefeitura realiza café da manhã em 
comemoração aos 20 anos do “Caminho do Sol”

N
a última quarta-feira (13/07), a pre-
feitura realizou um café da manhã pa-
ra os caminhantes peregrinos e para 
o fundador do “Caminho do Sol”, co-

memorando os 20 anos de caminhada, com-
pletados dia 15 de Julho. Antes da saída, os 
integrantes receberam a bênção do Padre 
Marcelo na Paróquia Santa Ana de Santana 
de Parnaíba.

“Caminho do Sol” é uma rota turística cul-
tural de 240 km, que sai de Santana de Parna-

íba até Águas de São Pedro, a jornada pode 
ser feita a pé, com duração de 11 dias ou de 
bicicleta por 3 dias. No decorrer do caminho 
os integrantes contemplam pelo menos onze 
cidades, conhecem outras pessoas, cumprem 
promessas e visitam lugares incríveis.

A prática é importante para o turismo da 
cidade, já que os caminhantes, ciclistas e ou-
tras diversas pessoas que gostam de partici-
par, utilizam da hotelaria e gastronomia dos 
locais em que visitam.

Os caminhantes percorrem 240km, de Santana de Parnaíba até Águas de São Pedro 

CULTURA
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Antigomobilismo atrai mais de 30 mil visitantes e 
fomenta a economia em Santana de Parnaíba 

O encontro reuniu mais de 300 carros antigos e aconteceu no Centro Histórico, sendo uma das maiores exposições do Brasil 

Carros antigos de diversas marcas e modelos, com mais de 50 anos de fabricação, que foram expostos nas ruas do Centro Histórico da Cidade

C
om o intuito de fomentar a 
economia local e promover 
atividades culturais, no úl-
timo domingo (10/07), a 

Prefeitura de Santana de Parnaí-
ba, por meio da Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo, realizou o 
19º Encontro de Antigomobilismo.

O evento não acontecia des-
de 2019, por conta da pandemia 
de coronavírus, e nesse ano atraiu 
mais de 30 mil visitantes, propor-
cionando uma viagem no tempo 
com mais de 300 carros antigos 
de diversas marcas e modelos, 
com mais de 50 anos de fabrica-
ção, que foram expostos nas ruas 
do Centro Histórico da Cidade. 

Além dos carros antigos, o 
evento contou com barracas de ali-
mentação, artesanato, mercado de 
pulgas, exposição de miniaturas, 
que foi montada na Casa do Sam-
ba Parnaibano, além de uma vitrola 
antiga, que foi montada no Coreto 
da Praça XIV de Novembro, onde 
foram tocadas músicas de época. 
Também ocorreram shows junto à 
praça central, onde apresentaram-
-se as bandas Folgatos Rockabilly, 
Rock and Beer e Black Rose. 

Este ano, os participantes fize-
ram doação de dois quilos de ali-
mentos não perecíveis para o Fundo 
Social de Solidariedade, como taxa 
de inscrição para o evento. O quan-
titativo arrecadado será revertido 
para auxiliar as famílias em vulne-
rabilidade social do município.

Nova unidade do CRAS é inaugurada no bairro Jaguari

N
esta sexta-feira (15/07), a 
prefeitura inaugurou mais 
uma unidade do CRAS 
(Centro de Referência de 

Assistência Social), que presta 
serviços de proteção social bási-
ca e são oferecidos serviços de 
assistência social, com o objetivo 
de fortalecer a convivência com a 
família e com a comunidade.

O CRAS atende pessoas que 
estão em situação de vulnerabili-
dade social e precisam acessar os 
direitos, se inscrever ou atualizar 
o cadastro único, acessar eventu-
ais benefícios, se capacitar para 
gerar renda ou inserção no mer-
cado de trabalho, atividades so-
cioeducativas e fortalecimento de 
vínculos. Além disso, também são 

realizados programas de escuta e 
acolhimento, encaminhamentos 
a outras políticas públicas para 
que os munícipes tenham aces-
so aos direitos, tais como: educa-
ção, saúde, segurança alimentar e 
benefícios sociais. Auxílio Brasil, 
Carteira do Idoso, ID Jovem, são 
outros serviços acessados por 
meio do Cadastro Único do Go-

verno Federal para Programas So-
ciais - CadÚnico.

As unidades de assistência 
social também oferecem cur-
sos de capacitação profissional 
para os munícipes que desejam 
empreender, se qualificar para 
gerar renda ou se reinserir no 
mercado de trabalho.

O CRAS Jaguari possui uma 

cozinha-escola para cursos na 
área de gastronomia, uma sala 
equipada para realizar cursos nas 
áreas de informática, vendas, be-
leza, empreendedorismo, educa-
ção financeira, entre outras.

Atualmente, o município con-
ta com quatro CRAS, sendo esta a 
quinta unidade e três NAS (Núcleo 
de Assistência Social), que ficam 

no Jd. Itapoã, Colinas da Anhan-
guera e Cururuquara.

Vale ressaltar que, a nova uni-
dade atenderá os moradores dos 
bairros do Jaguari, Clementino, 
Parque Sinai e arredores, e está 
localizada na Rua Delta, 185, no 
Jaguari e as informações podem 
ser obtidas pelo telefone: 4622-
7500 Ramal 7055.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Este é o quinto CRAS do município que conta com unidades nos bairros Centro, Cidade São Pedro, Fazendinha e Jd. Isaura 
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ATOS OFICIAIS

COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Pregão Eletrônico n.º 075/2022 – Proc. Adm. nº. 271/2022

Objeto: Contratação de empresa especializada para o FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO COMPLETA DE SISTEMA DE 
CLIMATIZAÇÃO no novo Hospital de Santana de Parnaíba, incluindo mão de obra, insumos, instalações hidráulicas, 
elétrica, fixações e isolamentos conforme o projeto, normas técnicas vigentes e anexos, em atendimento à Secretaria 
Municipal de Saúde.
Considerando a ausência de manifestação de intenção de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO 
o presente certame a favor da empresa: HCON Engenharia e Construções Ltda – CNPJ: 07.110.390/0001-00.

Santana de Parnaíba, 11 de Julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 106/2022 – Proc. Adm. nº. 367/2022
Objeto: Registro de preços para a aquisição de MALHA POP E TRELIÇAS em atendimento à solicitação da Secretaria 
Municipal Operações Urbanas, pelo período de 12 (doze) meses.
Considerando a ausência de manifestação de intenção de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO 
o presente certame a favor da seguinte empresa: JOSE ROBERTO DE TOLEDO MATERIAIS PARA CONSTRUÇÕES CIA 
LTDA – CNPJ: 07.997.464/0002-44.

Santana de Parnaíba, 07 de Julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

Pregão Eletrônico n.º 098/2022 – Proc. Adm. nº. 346/2022
Objeto: Aquisição de EQUIPAMENTOS PARA ACADEMIA do Centro de Convivência do Idoso – CCI – 3ª Idade, em 
atendimento à solicitação da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Considerando a ausência de manifestação de intenção de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO 
o presente certame a favor das seguintes empresas: CENTURY COMERCIAL EIRELI - CNPJ nº 02.885.591/0001-57 
para os Itens 02, 07, 08 e 11; IGM COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS EIRELI - 
CNPJ nº 23.140.085/0001-09 para os Itens 01, 04 e 18; IMPERIO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO 
EIRELI - CNPJ nº 24.473.719/0001-08 para os Itens 06 e 10; MAXIMUS ESPORTES COMERCIO LTDA - CNPJ nº 
08.738.035/0001-34 para os Itens 05, 09, 12, 14, 15, 16 e 17; OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ 
nº 25.462.154/0001-26 para o Item 03.

Santana de Parnaíba, 13 de julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

Pregão Eletrônico n.º 119/2022 – Proc. Adm. nº. 401/2022
Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de INSUMOS DE RESGATE para utilização nos serviços de 
urgência e emergência nas Unidades de Saúde e do SAMU em APH (Atendimento Pré-Hospitalar), em atendimento à 
Secretaria Municipal de Saúde, pelo período de 12 meses.
Considerando a ausência de manifestação de intenção de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO 
o presente certame a favor das seguintes empresas: ALTERNATIVA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - CNPJ nº 
43.556.958/0001-76 para os Itens 02 e 18; ESFERA MASTER COMERCIAL EIRELI - CNPJ nº 26.527.362/0001-29 
para os Itens 03, 12, 14, 15 e 16; L.F. - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ nº 22.687.351/0001-
55 para os Itens 01, 06, 10, 11, 13 e 17; P.H.O. PRODUTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS EIRELI - CNPJ nº 
08.211.767/0001-71 para os Itens 04, 05, 07, 08 e 09.

Santana de Parnaíba, 11 de julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

Pregão Eletrônico n.º 121/2022 – Proc. Adm. nº. 415/2022
Objeto: Contratação de empresa especializada para serviço de Locação de software com a finalidade de estabelecer 
um sistema de inteligência fiscal para acompanhamento de arrecadação dos ISSQN recolhidos pelas instituições 
financeiras estabelecidas no município, incluindo serviços de implantação, customização, assessoramento, 
treinamento e hospedagem em Data Center com ferramentas de acesso WEB, em atendimento a solicitação da 
Secretaria Municipal de Finanças, pelo período de 12 (doze) meses.
Considerando a ausência de manifestação de intenção de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO 
o presente certame a favor da empresa PORTAL PUBLICO INFORMATICA LTDA – CNPJ: 05.005.501/0001-84.

Santana de Parnaíba, 13 de julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
COMUNICADO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

Concorrência Pública N.º 004/2022 – Proc. Adm. Nº 177/2022
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUÇÃO DO NOVO 
COLÉGIO MUNICIPAL, LOCALIZADO NA RUA ERNESTO DE FIORI – COLINAS DA ANHANGUERA - MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAÍBA – S.P., EM ATENDIMENTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.
A Comissão Permanente de Licitações da Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba vem através deste, informar 
aos Licitantes da Concorrência Pública supracitada que a empresa CONSTRUTORA TRANSVIA LTDA, interpôs recurso, 
tempestivamente, contra a decisão da CPL em INABILITÁ-LA.
Sem mais, informamos que o prazo para o envio das eventuais contrarrazões é de até 5 (cinco) dias úteis contados 
do subsequente a esta publicação.

Santana de Parnaíba, 11 de julho de 2022.
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES

----------------------------------------------------
COMUNICADO DE PENALIZAÇÃO – APLICAÇÃO SANÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 377/2022 
REF.: PREGÃO ELETRÔNICO N.º 216/2022

Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de UNIFORMES ESPORTIVOS, pelo período de 12 meses, 
em atendimento a Secretaria Municipal de Atividade Física Esporte e Lazer.
Considerando as notificações anteriormente encaminhadas à empresa JESSICA LORENA CUNHA SILVA – CNPJ nº 
35.200.562/0001-63, as quais os prazos decorreram in albis, decido encaminhar a multa para sua inclusão na Divida 
Ativa Municipal, vez que já se passaram 30 dias, bem como estender a aplicação para a SUSPENSÃO de seu direito de 
licitar e contratar com esta Administração pelo período de 02 (dois) anos, ou seja, de 11/07/2022 a 11/07/2024, com 
base inciso III do artigo 87 da Lei Federal nº 8.666/93 e o artigo 7º da Lei Federal nº 10.520/02, devido à inexecução 
total do Pedido de Compras nº 970/2022. 
Na oportunidade e pela completa ausência de manifestação por parte da empresa, comunico o imediato cancelamento 
da Ata de Registro de Preços nº 473/2021, para que seja possível a Administração proceder de forma a atender as 
necessidades das secretarias requisitantes, com a convocação das empresas remanescentes nos itens: 02 – camisa 
confeccionada em malha fria; 14 – Camiseta infantil; 15 – Colete confeccionado em 100% poliéster; 16 – Regata de 
atletismo e; 17 – Regata confeccionada em malha fria.
Diante do exposto, e seguindo a regra do artigo 109, I, alínea “f”, da Lei nº 8.666/93, abre-se o prazo de cinco dias úteis 
para apresentação do contraditório, caso ache necessário. Sendo que, a não apresentação de defesa será interpretada 
como a TOTAL ACEITAÇÃO dos termos aqui expostos. 

Santana de Parnaíba, 08 de julho de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA

----------------------------------------------------
RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade nº 010/22 - Processo Administrativo nº 365/22
RATIFICO o processo de dispensa de licitação da Inexigibilidade nº 010/22, Processo Administrativo nº 365/22, 
visando à contratação da empresa ASSOCIAÇÃO DE PESQUISADORES E FORMADORES DA ÁREA DA CRIANÇA E DO 
ADOLECENTE - NECA (CNPJ: 07.297.923/0001-04), para contratação de empresa especializada para ministrar cursos 
de capacitação e supervisão profissional, por um período de 12 meses. Com fundamento no Artigo 25, inciso II da Lei 
de Licitações 8.666/93, no valor total de R$ 165.000,00 (Cento e Sessenta e Cinco Mil Reais).

Santana de Parnaíba, 08 de Julho de 2022.
PREFEITO MUNICIPAL 

----------------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 129/2022 – Proc. Adm. n.º 466/2022
Objeto: Registro de Preços para a contratação de empresa especializada na prestação de serviços de SHOWS 
PIROTÉCNICOS, com o fornecimento do material (fogos de artifícios), mão de obra para a montagem, desmontagem 
e execução dos shows, em apoio à infraestrutura de eventos geridos pelas Secretarias Municipais de Santana de 
Parnaíba, por um período de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 12/07/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do município no endereço https://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx. 
Início da sessão de disputa de lances: Dia 22/07/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 11 de julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 131/2022 – Proc. Adm. nº. 469/2022
Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de ROLOS DE TNT (CORES VARIADAS), em atendimento 
aos colégios da rede municipal de ensino, a pedido da SME, pelo período de 12 meses.
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 12/07/2022, no endereço eletrônico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba serviços para 
sua empresa, licitações.
Início da sessão de disputa de lances: Dia 22/07/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 11 de julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 132/2022 – Proc. Adm. n.º 470/2022
Objeto: – Registro de preços para serviços de LOCAÇÃO DE PALCOS E PRATICÁVEIS, para apoio à infraestrutura de 
eventos geridos por todas as Secretarias Municipais de Santana de Parnaíba, pelo período de 12 meses, atendendo à 
solicitação da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 13/07/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do município no endereço https://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx. 
Início da sessão de disputa de lances: Dia 27/07/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 12 de julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 133/2022 – Proc. Adm. nº. 473/2022
Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de ARAME GALVANIZADO E TELA DE ALAMBRADO, em 
atendimento às necessidades da Secretaria Municipal de Operações Urbanas, pelo período de 12 meses.
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 14/07/2022, no endereço eletrônico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba serviços para 
sua empresa, licitações.
Início da sessão de disputa de lances: Dia 28/07/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 13 de julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 128/2022 – Proc. Adm. n.º 453/2022
Objeto: Contratação de empresa especializada para o fornecimento e instalação de EQUIPAMENTOS RELATIVOS À 
REDE DE PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIO E OBTENÇÃO DE AVCB do Galpão da Educação, sito a Rua Maria 
Valderes Santana de Oliveira, 110 – Santana de Parnaíba – S.P., em atendimento a SME
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 08/07/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do município no endereço https://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx. 
Início da sessão de disputa de lances: Dia 20/07/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 07 de julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico n.º 130/2022 – Proc. Adm. nº. 468/2022
Objeto: Registro de Preços para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARCELADOS DE RETIRADA E INSTALAÇÃO DE 
CONJUNTO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA EM TODO O MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA, S.P., com todo o 
fornecimento dos materiais necessários, exceto luminárias, em atendimento a SMSM.
Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 13/07/2022, no endereço eletrônico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba serviços para 
sua empresa, licitações.
Início da sessão de disputa de lances: Dia 27/07/2022, às 10h00min.

Santana de Parnaíba, 12 de julho de 2022.
ORDENADOR DE PREGÃO

----------------------------------------------------
MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 057/2022 - contratação de empresa especializada na prestação de serviços oftalmológicos (para fins 
clínicos, cirurgicos e de diagnose) – (PE 100/2022) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA 
- CONTRATADA: CANGUSSU SAMPAIO CLINICA MEDICA LTDA - DATA: 28/6/2022 - VALOR: R$ 1.283.350,00 – 
DOTAÇÃO: 0216-3.3.90.39.50-1030200802133 - VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 059/2022 – aquisição de cobertores de casal destinados aos munícipes em situação de vulnerabilidade 
social – (PE 118/2022) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: SENIOR 
SECURITY LTDA - DATA: 5/7/2022 - VALOR: R$ 153.675,00 – DOTAÇÃO: 0218-3.3.90.32.03-0824400332054 - 
VIGÊNCIA: 3 meses.

CONTRATO 060/2022 – contratação de empresa especializada para ministrar cursos na area de segurança do trabalho 
aos servidores da prefeitura. – (Proc. Adm. 265/2022) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - 
CONTRATADA: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL – SENAI/SP - DATA: 5/7/2022 - VALOR: R$ 
156.120,00 – DOTAÇÃO: 0204-3.3.90.39.99-0412200102015 - VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 061/2022 – aquisição de gêneros alimentícios (hortifrútis), oriundos da agricultura familiar para 
atendimento dos Colégios da rede municipal de ensino – (Proc. Adm. 215/2022) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 

SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: ASSOCIAÇÃO DOS PRODUTORES RURAIS DE ANA DIAS - DATA: 5/7/2022 
- VALOR: R$ 519.954,50 – DOTAÇÃO: 0210-3.3.90.32.99-1236100522094 - VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 062/2022 – aquisição de gêneros alimentícios (hortifrútis), oriundos da agricultura familiar para 
atendimento dos Colégios da rede municipal de ensino – (Proc. Adm. 215/2022) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: COFARP COOPERATIVA DOS PRODUTORES FAMILIARES DE PIEDADE - 
DATA: 5/7/2022 - VALOR: R$ 575.584,25 – DOTAÇÃO: 0210-3.3.90.32.99-1236100522094 - VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 063/2022 – aquisição de gêneros alimentícios (hortifrútis), oriundos da agricultura familiar para 
atendimento dos Colégios da rede municipal de ensino – (Proc. Adm. 215/2022) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: COOPERATIVA MISTA DE AGRICULTORES, APICULTORES, PECUARISTAS 
E PESCADORES DE PORTO FELIZ E REGIÃO - COMAPRE - DATA: 5/7/2022 - VALOR: R$ 1.339.595,50 – DOTAÇÃO: 
0210-3.3.90.32.99-1236100522094 - VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 064/2022 – aquisição de gêneros alimentícios (hortifrútis), oriundos da agricultura familiar para 
atendimento dos Colégios da rede municipal de ensino – (Proc. Adm. 215/2022) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO 
SUTENTAVEL SÃO LUIZ DE CAJAMAR - COOPEC - DATA: 5/7/2022 - VALOR: R$ 211.177,35 – DOTAÇÃO: 0210-
3.3.90.32.99-1236100522094 - VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 065/2022 – contratação de empresa para fornecimento de kits de projetos pedagogicos literarios, 
recreativos e educacional, para atener aos alunos da rede municipal de ensino infantil e fundamental – (Proc. 
Adm. 290/2022) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: PAE EDITORA E 
DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA - DATA: 6/7/2022 - VALOR: R$ 4.038.263,20 – DOTAÇÃO: 0210-3.3.90.30.14-
1236500202035 - VIGÊNCIA: 12 meses.

1º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 158/2019 – (Proc. Adm. 444/2019) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO 
DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: SOFTPARK INFORMATICA LTDA – VALOR: R$ 383.400,00 - DATA: 
1/7/2022.

2º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 034/2020 – (Proc. Adm. 002/2020) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: NET TELECOM INFORMATICA LTDA – VALOR: R$ 1.087.599,60 - DATA: 
1/7/2022.

3º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 159/2019 – (Proc. Adm. 013/2019) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA INTEGRAL - INAI – VALOR: R$ 
24.131.120,15 - DATA: 24/6/2022.

3º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 160/2019 – (Proc. Adm. 482/2019) – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA INTEGRAL - INAI – VALOR: R$ 
931.181,42 - DATA: 23/6/2022.

TERMO DE RETIFICAÇÃO E RATIFICAÇÃO DO CONTRATO 006/2018 – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA 
DE PARNAIBA - CONTRATADA: FUNERARIA PANAMBY EIRELI ME – altera o gestor do contrato (gestor do Órgão/
Entidade) - DATA: 4/7/2022.

TERMO DE RETIFICAÇÃO E RATIFICAÇÃO DO CONTRATO 281/2019 – CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTANA DE 
PARNAIBA - CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA – altera o gestor do contrato 
(gestor do Órgão/Entidade) - DATA: 4/7/2022.

(a debitar)							                         
(08)

PORTARIA N.º 061/22, DE 01 DE JULHO DE 2022.              
(Dispõe sobre exoneração de servidor)

MARIA DE FÁTIMA PEREIRA, DIRETORA PRESIDENTE 
DA CAIXA DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS 
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAÍBA, 
Estado de São Paulo, no exercício das atribuições que 
lhe são conferidas por lei,

RESOLVE:			 

ARTIGO 1º: Exonerar a pedido o Sr. PAULO CESAR MEDRADO DA SILVA, portador do RG n.º 
26.655.434-9 SSP/SP e do CPF n.º 175.862.118-41, do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, NIVEL I, 
GRAU A, o qual foi nomeado pela Portaria n.º 087/19 de 02/12/2019.

ARTIGO 2º:- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Santana de Parnaíba, 01 de Julho de 2022.

MARIA DE FÁTIMA PEREIRA
DIRETORA – PRESIDENTE

Registrada em livro próprio e afixado em local de costume na data supra.

LEANDRO NICOLAU SOARES
DIRETOR ADMIN. E FINANCEIRO

----------------------------------------------------
PORTARIA N.º 062/2022, DE 01 DE JULHO DE 2022.              
(Dispõe sobre retificação da portaria nº. 019 de 12 de maio 
de 2011).

MARIA DE FÁTIMA PEREIRA, Diretora-Presidente da Caixa 
de Previdência dos Servidores Municipais de Santana de 
Parnaíba, Estado de São Paulo, no exercício das atribuições 
que lhe são conferidas por lei.

CONSIDERANDO que a aposentadoria por tempo de contribuição da servidora Sonia Maria Dalfonso Martins, processo 
n.º 159/10, se deu no cargo efetivo de Psicopedagogo. 

CONSIDERANDO que na Portaria n.º 019 de 12 de Maio de 2011, erroneamente constou que a servidora ocupava o 
cargo de supervisor pedagógico.

RESOLVE:

ARTIGO 1º. Retificar a Portaria n.º 019 de 12 de Maio de 2011. 

 	 Onde se lê:
	
	 “Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos integrais, a servidora SONIA 
MARIA DALFONSO MARTINS, matrícula n.º 8119 ocupante do cargo de SUPERVISOR PEDAGOGICO do quadro de 
pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAÍBA, com fundamento no art. 13, inciso III, alínea “a” da 
Lei Municipal 2.370/02”.

            Leia-se:

	 Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos integrais, a servidora SONIA 
MARIA DALFONSO MARTINS, matrícula n.º 8119 ocupante do cargo de PSICOPEDAGOGO do quadro de pessoal 
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAÍBA, com fundamento no art. 13, inciso III, alínea “a” da Lei 
Municipal 2.370/02.

ARTIGO 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a 12 de maio de 2011.
		

Santana de Parnaíba, 01 de Julho de 2022.

MARIA DE FÁTIMA PEREIRA
DIRETORA-PRESIDENTE

Registrado em livro próprio e afixada em local de costume na data supra.

LEANDRO NICOLAU SOARES
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
----------------------------------------------------

CAIXA DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAÍBA - PUBLICAÇÃO 
DE APOSENTADORIA

Portaria n.º 076/2022 de 13/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora CELINA DA SILVA, matrícula n.° 11984, com fundamento no artigo 13, Inciso III 
alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 077/2022 de 13/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora DENISE SOARES, matrícula n.° 5248, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea a, da Lei 
Municipal n.° 2.370/02.

Santana de Parnaíba, 13 de Julho de 2022.
MARIA DE FÁTIMA PEREIRA – DIRETORA PRESIDENTE

----------------------------------------------------
CAIXA DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAÍBA - PUBLICAÇÃO 
DE APOSENTADORIA

Portaria n.º 063/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora APARECIDA REGINA PINHEIRO MINTO, matrícula n.° 24633, com fundamento no 
artigo 13, Inciso III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 064/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora CELIA APARECIDA DA SILVA, matrícula n.° 20132, com fundamento no artigo 13, 
Inciso III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 065/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora IVANA GENI SARO, matrícula n.° 24884, com fundamento no artigo 13, Inciso III 
alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 066/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais ao servidor DORIVAL GEMMI, matrícula n.° 20653, com fundamento no artigo 13, Inciso III 
alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 067/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora JOSEFA MARIA DA SILVA LEITE, matrícula n.° 24806, com fundamento no artigo 
13, Inciso III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 068/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora GENI RODRIGUES DE SOUZA, matrícula n.° 887, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea 
a, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 069/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais ao servidor CARLOS LOPES DA SILVA ALMEIDA, matrícula n.° 5677, com fundamento no artigo 13, Inciso III 
alínea a, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 070/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora APARECIDA TIEKO FUJI TAJIMA, matrícula n.° 8515, com fundamento no artigo 13, Inciso III 
alínea a, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 071/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora ANA LUCIA DOS SANTOS, matrícula n.° 3825, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea a, 
da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 072/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais a servidora VALDETE DA SILVA SOUZA, matrícula n.° 22125, com fundamento no artigo 13, Inciso III alínea 
a, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 073/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora IZABEL UMBELINA DE JESUS MARQUES, matrícula n.° 7550, com fundamento 
no artigo 13, Inciso III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 074/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora ALCILENE MOTA SÁ DA SILVA, matrícula n.° 13771, com fundamento no artigo 
13, Inciso III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.º 075/2022 de 11/07/2022 – Resolve conceder Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade, com 
proventos proporcionais a servidora LENIRA MARTINS JOÃO, matrícula n.° 6464, com fundamento no artigo 13, Inciso 
III alínea b, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Santana de Parnaíba, 13 de Julho de 2022.
MARIA DE FÁTIMA PEREIRA – DIRETORA PRESIDENTE
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CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO
Os aprovados nos CONCURSOS PÚBLICOS citados abaixo, ficam convocados para no prazo máximo de 05 (cinco) 
dias úteis, contados desta publicação, manifestarem interesse ou não na vaga pelo endereço eletrônico: sma.
rhconvoca@santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Concurso Público 005/2018 Agente de Organização Escolar: 199-Ianca Sousa Silva-RG/SP-52.436.879-X. Concurso 
Público 001/2019 PEB II (Língua Portuguesa): 029-Adriana Pereira de Melo-RG/SP-52.585.737-0; 030-Danilo 
Alves Gomes de Souza-RG/SP-41.900.953-X. Técnico em Agrimensura: 004-Anderson Trevisan de Sousa-RG/SP-
53.137.956-5. Concurso Público 001/2020 PEB II (Matemática): 019-Graciele de Oliveira Gomes-RG/SP-34.231.106-
2. Concurso Público 001/2021 Agente de Serviços de Alimentação: 101-Raquel Miranda Pereira-RG/SP-40.101.856-
8; 102-Marcilene Lopes de Oliveira Alves-RG/SP-46.939.940-5; 103-Sonia Aparecida Leite Araújo-34.617.520-3. 
Técnico de Enfermagem: 076-Walquiria Alves Soares Silva-RG/SP-27.659.717-5; 077-Maria Edyvania Santos 
Pinheiro-RG/SP-39.073.041-5; 078-Silvia Fernandes Strazza-RG/SP-30.396.314-1. Concurso Público 002/2022 
Agente de Limpeza Pública: 006-Evelyn Alexandre Justino-RG/SP-37.633.397-2. Agente de Serviços Públicos: 
011-Sidnei Januario Rosa-RG/SP-42.457.076-2; 012-Savio Costa de Sa-RG/SP-36.661.207-4; 013-Álvaro Santiago 
da Silva-RG/SP-58.718.299-4; 014-Rafael Freitas Francisco-RG/SP-40.579.441-1; 015-Eberson da Mata Barbosa-RG/
SP-43.655.310-7; 016-Manuel Feliciano de Sousa Filho-RG/SP-35.384.912-1; 017-Emerson dos Santos Lima-RG/
SP-42.770.483-2. Arquiteto: 005-Mariana D’Ugo Guimaraes-RG/SP-43.627.799-2. Assistente em Gestão Pública: 
019-Everton Antonio Sylvestre-RG/SP-47.938.274-8. Assistente Social: 012-Wellington Fabiano Tonello-RG/SP-
41.957.093-7; 013-Marcelo Batista da Silva-RG/SP-30.713.754-5. Biólogo: 003-Karina Baptista dos Santos-RG/SP-
21.531.698-5. Coveiro: 001-Renato Lima Batista-RG/SP-29.079.764-0. PEB I (Educação Básica): 001-Claudineia 
Borges de Sousa-RG/SP-35.243.835-6. Concurso Público 003/2022 Auxiliar de Farmácia: 032-Beatriz de Oliveira 
Dias-RG/SP-59.745.651-3. Auxiliar em Saúde Bucal: 008-Elaine Cristina de Souza-RG/SP-32.350.003-1. Terapeuta 
Ocupacional: 003-Patrícia Borsari Ferreira Monteiro-RG/SP-30.104.420-X. Concurso Público 004/2022 Professor 
Adjunto: 015-Henrique Abilio da Silva-RG/SP-36.915.990-1. 

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
Os aprovados nos PROCESSOS SELETIVOS citados abaixo, ficam convocados para no prazo máximo de 03 (três) dias 
úteis, contados desta publicação, manifestar interesse ou não na vaga pelo endereço eletrônico: sma.rhconvoca@
santanadeparnaiba.sp.gov.br.  
Processo Seletivo Simplificado 009/2021 Motorista:  039-Airton Cesar Seikisti Takara-RG/SP-13.889.310-X; 
040-Claudemir Antonio da Silva Campos-RG/SP-32.022.300-0. Processo Seletivo Simplificado 010/2021 Técnico 
de Enfermagem: 169-Edson João José da Conceição-RG/SP-30.203.393-2; 170-Luciene Alves dos Santos-RG/
SP-37.764.492-4; 171-Joelia Araujo Sampaio de Souza-RG/SP-52.269.200-X. Processo Seletivo 011/2021 
PEB I (Educação Infantil): 020-Lucimara Aparecida Raimundo Nicolau-RG/SP-37.004.692-4. Processo Seletivo 
Simplificado 012/2021 Auxiliar de Farmácia: 024-Lourdes Couto Bernardo Oliveira-RG/SP-15.185.618-7. Médico: 
002-Bruno de Pinho Amaral-RG/SP-67.036.147-1. Médico com Especialização em Psiquiatria: 011-Mariane Gomes 
Ferreira-RG/SP-46.019.619-4. Médico Plantonista com Especialização em Urgência e Emergência: 003-Alessandra 
Godinho Pereira-RG/PA-2009355; 004-Fábio Faro Wesche-RG/SP-58.401.121-0; 005-Adriele Andres Flores-RG/
RS-3080821899. Processo Seletivo 001/2022 Enfermeiro: 014-Ayrton Djennesis Tavares-RG/SP-27.175.312-2; 
015-Mariana Ribeiro Silva-RG/SP-41.708.914-4; 016-Alex Sandro Aleixo Rodrigues de Souza-RG/SP-30.003.293-
6. PEB II (Educação Especial - Atendimento Educacional Especializado): 022-Adriana Nunes Mendes-RG/SP-
50.343.537-5. PEB II (Matemática): 024-Marcos Rezaghi dos Santos-RG/SP-24.467.390-1; 025-Sirlei de Fátima 
Marcolino dos Anjos-RG/SP-14.382.378-4; 026-Izaque da Silva Leles-RG/SP-37.951.511-8; 027-Marcos Antonio 
Mateus Ferraz-RG/SP-19.470.724-6.

Santana de Parnaíba, 15 de julho de 2022.                                                                   
JOÃO MARCOS DOLABANI PORT

Secretário de Administração

Ofício n.º 336/2022 – C.P.P. - SMNJ

Prezada Senhora Ana Claudia da Silva Guedes

		  Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao prazo para 
apresentação de alegações finais no processo administrativo nº 008/2022 que será de 05 
(cinco) dias úteis a partir da publicação deste. 

		  Solicitamos que o protocolo se dê, preferencialmente, no Departamento 
Disciplinar, sito à Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, nº 1283, Sítio do Morro, 
Santana de Parnaíba, no horário das 08h00m até às 17h00m, ou através do meio eletrô-
nico: smnj.disciplinar@santanadeparnaiba.sp.gov.br.

		  Desde já, apresentamos nossos protestos de elevada estima e considera-
ção.

		  Santana de Parnaíba, 15 de julho de 2022.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comissão Permanente Processante

-----------------------------------------------------
Ofício n.º 337/2022 – C.P.P. – SMNJ

Prezada Senhora,  Rita de Cassia Cattaneo da Silva:

		  Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no 
prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicação deste, perante este Departamento 
Disciplinar, para que tome ciência do despacho exarado pelo Senhor Prefeito no Processo 
Administrativo nº 058/2021, movido em face de Vossa Senhoria.
		  Desde já, apresentamos nossos protestos de elevada estima e considera-
ção.

Santana de Parnaíba, 15 de julho de 2022.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comissão Permanente Processante

-----------------------------------------------------
CITAÇÃO

Santana de Parnaíba, 15 de julho de 2022.
MARCELO GOMES DE OLIVEIRA:

Fica Vossa Senhoria CITADO PELA TERCEIRA VEZ a comparecer perante a Comissão Perma-
nente Processante da Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba, sito à Avenida Mare-
chal Mascarenhas de Moraes, n.º 1.283, Sítio do Morro - Santana de Parnaíba/SP, no prazo 
de cinco dias úteis, tendo em vista o Processo Administrativo n.º 013/2022, instaurado con-
tra V. Sª. por violação aos art. 134  - I, III e X,  art. 135 - XV e  art. 153 da LC nº 034/2011.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comissão Permanente Processante
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